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1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดย
ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู

1.1 ผู้บริหารและบุคลากรลงนามร่วมกันลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะขับเคล่ือนกองเศรษฐกิจ
การเกษตรระหว่างประเทศให้เป็นองค์กรคุณธรรม

> 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังเจตนารมณ์ท่ีจะ
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม

รายช่ือ
ผู้เข้าร่วม
ประกาศ

เจตนารมณ์

2.1 ร่วมกันก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
พอเพียง

> 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมพอเพียง ร่วมกันก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ ในท่ีประชุมกอง

2.2 ร่วมกันก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมวินัย > 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมวินัย

2.3 ร่วมกันก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสุจริต > 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมสุจริต

2.4 ร่วมกันก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา > 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจิตอาสา

2.5 ร่วมกันก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมกตัญญู > 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมกตัญญู

3.1 จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ
 2566

1 แผน มีแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร

จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566

3.2 มีการมอบหมายหน่วนงานและบุคลากร
รับผิดชอบการด าเนินงาน

5 ด้าน มีการมอบหมาย หน่วยงานรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน

ท่ีประชุม มีการมอบหมายหน่วนงานและบุคลากรรับผิดชอบการด าเนินงาน 

3.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานในการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

5 คน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานใน
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดับการประเมิน โครงการ/กิจกรรม/รายงาน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

การประเมินระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร

2) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู

3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร
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ระดับการประเมิน โครงการ/กิจกรรม/รายงาน
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4.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง ในวันท างาน
ให้บุคลากรท่ีท างานอยู่ในส านักงานเปิดปิดแอร์เป็น
เวลา ช่วงเช้าเวลา 9.00 - 11.30 น. และช่วงบ่าย
เวลา 13.00 - 16.00 น.

> 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมพอเพียง 
ร่วมใจกันใช้ไฟอย่างประหยัด

รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนโครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3

4.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมวินัย มาปฏิบัติงานตรง
เวลา

> 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมวินัย 
และการตรงต่อเวลา

4.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสุจริต การประกาศ
เจตจ านงสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

> 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

4.4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสา > 80% บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจิตอาสา 
อาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน

5.5 กิจกรรมส่งเสิรมคุณธรรมกตัญญู > 80% บุคลากรได้รับการกระตุ้นคุณธรรมกตัญญู 
เกิดจิตส านึกกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและสังคม

5.1 ติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง 
ในวันท างานให้บุคลากรท่ีท างานอยู่ในส านักงานเปิด
ปิดแอร์เป็นเวลา ช่วงเช้าเวลา 9.00 - 11.30 น. 
และช่วงบ่ายเวลา 13.00 - 16.00 น.

> 80% บุคลากรได้รับการกระตุ้นคุณธรรมพอเพียง 
เกิดจิตส านึกร่วมกันใช้ไฟอย่างประหยัด

รายงานการประชุม/การติดตามประเมินผลส าเร็จ

5.2 ติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมวินัย มา
ปฏิบัติงานตรงเวลา

> 80% บุคลากรได้รับการกระตุ้นคุณธรรมวินัย เกิด
จิตส านึกการตรงต่อเวลา

แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา

5.3 ติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมสุจริต 
การประกาศเจตจ านงสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

> 80% บุคลากรได้รับการกระตุ้นคุณธรรมสุจริต 
เกิดจิตส านึกต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

การถอดบทเรียนผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3

5.4 ติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสา > 80% บุคลากรได้รับการกระตุ้นคุณธรรมจิตอาสา 
เกิดจิตส านึกอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม

5.5 ติดตามประเมินผลการส่งเสิรมคุณธรรมกตัญญู > 80% บุคลากรได้รับการกระตุ้นคุณธรรมกตัญญู 
เกิดจิตส านึกกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและสังคม

การประเมินระดับท่ี 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) การประเมินกระบวนการพัฒนาและการด าเนินงานตามแผน

4) องค์กรมีผลส าเร็จของของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3

5) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงาน
มีผลส าเร็จเพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3
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6.1 มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร ท่ีมีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้

1 ประกาศ บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจและมีก าลังใจท่ี
จะท าความดีด้านคุณธรรมต่อไป

ใบประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคล

6.2 มีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร ท่ีมีคุณธรรม หรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้

1 ประกาศ หน่วยงานเกิดความภาคภูมิใจและมีก าลังใจ
ท่ีจะท าความดีด้านคุณธรรมต่อไป

ใบประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน

6.3 มีการประชาสัมพันธ์ การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร และผ่านช่องทางส่ือสาร
ท่ีหลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น

4 ช่องทางการ
ส่ือสาร

บุคลากรหรือหน่วยงานเกิดความภาคภูมิใจ
และมีก าลังใจท่ีจะท าความดีด้านคุณธรรม
ต่อไป

มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร และผ่านช่องทางการส่ือสาร ติดบอร์ด ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์

การประเมินระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผน และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง

7.1 รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3

> 80% บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ี
ดีข้ึนตามคุณธรรมเป้าหมายท่ีก าหนดเพ่ิม
มากข้ึน

7.2 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม

1 แบบสอบถาม องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนท่ีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม

7.3 บุคลากรในองค์รมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จากผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้

1 แบบสอบถาม บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ี
ดีข้ึนตามคุณธรรมเป้าหมายท่ีก าหนดเพ่ิม
มากข้ึน

8.1 มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม

5 เอกสาร มีเอกสารองค์ความรู้ให้บุคลากรได้ศึกษา
คุณธรรม 5 ด้าน

มีเอกสารองค์ความรู้ให้บุคลากรได้ศึกษาคุณธรรม 5 ด้าน

8.2 มีการจัดท าส่ือรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดิโอ พาวเวอพอยท์ (Powerpoint) 
การโฆษณาบนส่ือออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น

2 รูปแบบ มีส่ือรูปแบบต่าง ๆ ให้บุคลากรได้ศึกษา
คุณธรรม 5 ด้าน

มีส่ือรูปแบบต่าง ๆ ให้บุคลากรได้ศึกษาคุณธรรม 5 ด้าน

6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3

7) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3 เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ี
ดีข้ึน

8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงาน ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดท าเป็น
เอกสารและจัดท าส่ือในรูปแบบต่าง ๆ
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.66)

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดับการประเมิน โครงการ/กิจกรรม/รายงาน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้

9.1 มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และส่ือต่าง ๆ ท่ีได้จัดท าไว้ในข้อท่ี
 8 ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

4 ช่องทางการ
ส่ือสาร

บุคลากรได้รับความรู้ด้านคุณธรรม 5 
ประการ

มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางการส่ือสาร ติดบอร์ด ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์


